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Circolare N°268 Fregene, 23/05/2022 
 

Al personale docente 

Scuola dell’Infanzia 

Scuola Primaria 

Scuola Secondaria di I grado 

Al DSGA e Personale ATA 

Alle Famiglie 

Sito WEB 

 

Oggetto: Comparto Scuole statali di ogni ordine e grado. Istruzione  Ricerca. Sciopero nazionale per l’intera 

giornata del 30 maggio 2022. 

 

Si comunica la proclamazione dello sciopero nazionale promosso dalle sigle sindacali: ANIEF - CISL 

FSUR - FLC CGIL - GILDA UNAMS - SISA - SNALS CONFSAL - UIL SCUOLA RUA per l’intera 

giornata del 30 maggio 2022  rivolto al personale Docente, Dirigente, ATA ed Educativo, in Italia ed 

all'estero. 

Poiché l’azione di sciopero sopraindicata interessa il servizio pubblico essenziale "istruzione", di cui 

all'art. 1 della legge 12 giugno 1990, n. 146 e successive modifiche ed integrazioni e alle norme 

pattizie definite ai sensi dell'art. 2 della legge medesima, il diritto di sciopero va esercitato in 

osservanza delle regole e delle procedure fissate dalla citata normativa. 

 

SCHEDA SCIOPERO 30 maggio 2022 – Comparto: 
Scuole Statali di ogni ordine e grado. Istruzione 

Ricerca. 
 

 
Proclamato da: 

  

FLC CGIL, CISL FSUR, UIL SCUOLA RUA, SNALS CONFSAL, GILDA 

UNAMS, SISA e ANIEF 

 
Caratteristiche sciopero: 

 
Nazionale 

mailto:rmic8dh001@istruzione.it
mailto:rmic8dh001@pec.istruzione.it


 

 

 
Personale coinvolto: 

 

 

 
tutto il personale docente, dirigente, ATA ed educativo del Comparto 

Istruzione e Ricerca - Settore Scuola, nonché del personale docente della 

scuola dell'infanzia comunale con CCNL Istruzione e Ricerca - Settore 

Scuola 

 

Data di svolgimento e 

fasce orarie: 

 
intera giornata del 30 maggio 2022 

Motivazioni: 
contestazione dei contenuti del Decreto PNRR 2  

 

 

VOTI OTTENUTI NELL’ULTIMA ELEZIONE RSU : Nell’ultima elezione delle RSU, avvenuta in questa 

istituzione scolastica, SNALS-CONFSAL e FEDERAZIONE UIL SCUOLA UA hanno ottenuto un seggio. 

Rappresentatività della sigla sindacale: Tutte le sigle sindacali proclamanti sono rappresentative nel Comparto di 

contrattazione collettiva dell'Istruzione e della Ricera, ad eccezione del SISA, come si evince dalla 

consultazione delle tabelle definitive relative al triennio 2019/2021 dell’“ACCERTAMENTO DELLA 

RAPPRESENTATIVITA' TRIENNIO 2019-2021”, pubblicate sul sito dell’ARAN. 

Interventi della 

Commissione di 

garanzia: 

 

nessuno 

 

PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE 

Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero indicata in oggetto, 

presso questa istituzione scolastica: 

non sono state individuate prestazioni indispensabili di cui occorra garantire la continuità 
 

Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero indicata in oggetto, 

da questa istituzione educativa  saranno comunque garantiti agli alunni i seguenti servizi: 

vigilanza sui minori 

Sulla base dei suddetti dati e delle comunicazioni rese dal personale, si informano i genitori che non è possibile fare 

previsioni attendibili sull’adesione allo sciopero e sui servizi che la scuola potrà garantire. 

Si informano pertanto i genitori che la mattina dello sciopero l’ingresso nell’edificio scolastico sarà consentito ai 

minori solo se potranno essere assicurati la vigilanza e la presenza in servizio dei docenti, anche attraverso la 

riorganizzazione dell’orario scolastico. 

                                                                                                                        Il Dirigente Scolastico  

                                                                                                          Prof.ssa Maria Spinavaria 

(Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai 

sensi e per gli effetti dell’ex art. 3, co. 2 D.Lgs n. 39/93) 

 


