
                                                                                                                                                                          

 

MINISTERO DELL’ISTRUZIONE  

UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO 

Istituto Comprensivo Fregene - Passoscuro 

RMIC8DH001 - Distretto 22 - Via Portovenere 145–  00054 Fiumicino (RM) 
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 Circolare N°   160                                                                                     Fregene,  10 febbraio 2022 
 

                                                                                                             Al personale docente  

                                                                                                              Scuola dell’Infanzia 

                                                                                                              Scuola Primaria   

        Scuola Secondaria di I grado 
 

                                                                                                              Al DSGA e Personale ATA 

                                                                                                               Alle famiglie 

 

 Oggetto: Sciopero 8 marzo 2022. 

 

Si comunica che Le organizzazioni sindacali Cub, Cobas, Si Cobas, Slai Cobas, Sgb, Usb e Us hanno 

proclamato lo sciopero generale nazionale di tutti i settori pubblici e privati per l’intera giornata dell’8 marzo 

2022.Poiché l’azione di sciopero sopraindicata interessa il servizio pubblico essenziale "istruzione", di cui 

all'art. 1 della legge 12 giugno 1990, n. 146 e successive modifiche ed integrazioni e alle norme pattizie 

definite ai sensi dell'art. 2 della legge medesima, il diritto di sciopero va esercitato in osservanza delle regole e 

delle procedure fissate dalla citata normativa. 

 

SCHEDA SCIOPERO 8  MARZO 2022 - SCUOLA 

 

 
Proclamato da: 

SLAI COBAS PER IL SINDACATO DI CLASSE, USB,CUB,COBAS, 

SGB, SI COBAS, COBAS SANITA' UNIVERSITA' E RICERCA, USICIT 

con adesione USB PI, CUB SANITA', COBAS SCUOLA, CUB SUR, USI 

LEL, USI ED 

 
Caratteristiche sciopero: 

 
Generale 

 
 
 

Personale coinvolto: 

 

 

 

 

Tutti i lavoratori pubblici e privati 

Data di svolgimento e 

fasce orarie: 

 
 intera giornata  dell’8 marzo 2022 

mailto:rmic8dh001@istruzione.it


Motivazioni 
Volontà di non sottostare più alle continue disparità salariali, 

alla violenza di genere, all'interno e fuori dal luogo di lavoro, e 

il dilagante peggioramento della condizione femminile, 

soprattutto durante la pandemia. 

 

 
Rappresentatività della 

sigla sindacale: 

 

 
Le predette sigle sindacali non sono rappresentativa nei Comparti e nelle 

Aree di contrattazione collettiva, ad eccezione della USB PI, rappresentativa 

nel comparto delle Funzioni Centrali, come si evince dalla consultazione 

delle tabelle definitive relative al triennio 2019/2021 

dell’“ACCERTAMENTO DELLA RAPPRESENTATIVITA' TRIENNIO 

2019-2021”, pubblicate sul sito dell’ARAN 

 

VOTI OTTENUTI NELL’ULTIMA ELEZIONE RSU : Nell’ultima elezione delle RSU, avvenuta in questa 

istituzione scolastica, le organizzazioni sindacali in oggetto  hanno presentato 1 lista e hanno ottenuto voti. 

 

 

 

 PERCENTUALI DI ADESIONE REGISTRATE AI PRECEDENTI SCIOPERI: I precedenti scioperi 

indetti dalla/e organizzazione/i sindacale/i in oggetto nel corso del corrente anno scolastico e dell’anno 

scolastico precedente hanno ottenuto le seguenti percentuali di adesione tra il personale di questa istituzione 

scolastica tenuto al servizio: - % 

Interventi della 

Commissione di 

garanzia: 

 
Intervento della Commissione di garanzia sugli scioperi per il mancato 

rispetto della regola della rarefazione oggettiva che ha richiesto la 

riformulazione delle proclamazioni di sciopero alle Associazioni 

Sindacali CUB, COBAS, USI CIT, SI COBAS e SGB. Nota di 

adeguamento CUB del 23.02.2022, COBAS del 23.02.2022 e USI CIT 

del 25.02.2022, SI COBAS del 17.02.2022 e SGB del 23.02.2022 

 

PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE  

Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero indicata in oggetto, presso 

questa istituzione scolastica: 

 non sono state individuate prestazioni indispensabili di cui occorra garantire la continuità 

Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero indicata in oggetto, da questa 

istituzione educativa  saranno comunque garantiti agli alunni i seguenti servizi: 

vigilanza sui minori  

Sulla base dei suddetti dati e delle comunicazioni rese  dal personale,  si informano i genitori  che non è possibile fare 

previsioni attendibili sull’adesione allo sciopero e sui servizi che la scuola potrà  garantire.  

Si informano pertanto i genitori che la mattina dello sciopero l’ingresso nell’edificio scolastico  sarà consentito ai minori solo 

se potranno essere assicurati la vigilanza e la presenza in servizio dei docenti, anche attraverso la riorganizzazione dell’orario 

scolastico. 

                                                                                                       Il Dirigente Scolastico                                                                                                              
                                                                                                         Prof.ssa Maria Spinavaria 

                                                                                                         (Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     
                                                                                                                                                      sensi e per gli effetti dell’ex art. 3, co. 2 D.Lgs n. 39/93)                                                


